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Cursus

2011 - 2015

2005- 2006

2003 — 2005

1997- 2001

Doctorat en Psychologie du Travail

Conservatoire national des arts et métiers (Cnam), en cotutelle avec
I’Université de Buenos Aires, Buenos Aires, Argentine

Titre : Organisation du travail et souffrance psychique dans les activités
de service. Le cas des centres d’appels en Argentine.

Directeurs : Christophe Dejours et Mario Poy. Jury : Pr. Francis Six, Pr.
Laerte Sznelwar, Pr Eduardo Keegan, Pr. Mario Poy, Pr. Christophe
Dejours.

Lauréat du Programme St. Exupéry du Ministére de I’Education argentin
et I’Ambassade de France en Argentine. Période Nov 2014 — Avril 2015.
Boursier du Secrétariat de la Science et la Technologie de I'Université de
Buenos Aires (UBACYT). Période 2010 — 2015

Master 2 Psychologie du travail et de organisations, option
ergonomie et conception des systemes de travail. Université de Lille
3, Lille, France.

Spécialisation en Psychologie clinique. Faculté de Psychologie,
Université de Buenos Aires

« Licenciatura » en Psychologie (Bac+5) Université de Buenos Aires,
Argentine. Orientation Clinique Psychanalyse.



Enseignement

2022 — Présent

2016 - Présent

2020 — Présent

2020 — Présent

2021 - Présent

2021 - 2022

2019 - 2021

2019

2017 - 2018

2003 2014

2007—-2014

2012

Maitre de Conférences associé. Département Psychologie sociale, du
travail et des organisations. Université Toulouse Jean Jaures.
Cours dispensés en L3, M1 et M2 PSTO, PAP et PSRI.

Chargé d’enseignement Cours PSY206/PST120 : Introduction a la
psychopathologie et la psychodynamique du travail, CNAM/IPST
Toulouse, France. Coordination du cours depuis I’année scolaire 2018
- 2019.

Chargée de cours. « Salud Mental, Trabajo y Riesgo Psicosocial »
(Santé mentale, travail et risque psychosocial). Spécialisation en
Médecine du Travail. Faculté de Médicine. Universidad Nacional del
Litoral (U.N.L.), Argentine.

Chargée de cours. «Salud Mental y Trabajo» (Santé mentale et travail).
Master en Ergonomie. Universidad de Valparaiso (U.N.L.), Chili.

Chargée d’enseignement. I[UT Béziers. DU de Mediation.

Chargée de cours. Universite Paul Valéry Montpellier 3
Coursen L1 et M1.

Attaché Temporaire d’Enseignement et Recherche (ATER) a temps
plein. Université Paul Valéry Montpellier 3 - Laboratoire
EPSYLON — EA 4556

Cours dispensés en L1, L2, L3, M1 et M2.

Chargé d’enseignement - DU Cliniques et Théories de Groupes.
Directeur Christophe Bittolo. Université Paris Descartes.

Chargé d’enseignement « Psychodynamique du Travail ». Institut
Régional du Travail et M2 Psychologie du Travail et des organisations-
Université Jean Jaurés, Toulouse, France.

Attaché d'Enseignement et de Recherche. Université de Buenos
Aires,Chaire de Clinique psychologique, Psychothérapies, Urgence et
Inter consultation du Dr. Eduardo Keegan. Faculté de Psychologie,
Argentine.

Chargé de cours. Introduction a la Psychodynamique du travail et
Ergonomie Cognitive. Université Technologique Nationale. Argentine.
Directrice Gabriela Cuenca. Actuellement : Lucie Nouviale.

Coordination du Séminaire doctorale d’introduction a la
Psychodynamique du travail dirigé par Christophe Dejours. Secrétariat
de « Posgrados », Faculté de Psychologie, Universidad de Buenos Aires.



2002 2003

Moniteur d'initiation a I'enseignement. Chaire de Psychologie Sociale.
Dr. Susana Seidman. Facult¢ de Psychologie. Universit¢é de Buenos
Aires, Argentine.

Activité de recherche

2018 (2010) — Présent

2016 — Présent

2019 - 2020

2010 - 2018

2012 - 2014

2011 - 2014

2011 - 2013

2008 — 2010

2011 - 2013

Institut de Psychodynamique du travail (IPDT— ASTI). Membre de
I’équipe de recherche. Psychodynamique du travail et de I’action.
Direction scientifique Christophe Dejours.

Laboratoire PCPP, Psychologie Clinique, Psychopathologie,
Psychanalyse, EA 4056, Université Paris Descartes Sorbonne Paris
Citée. Thema 4: Société, Violences, Travail. Chercheur associé/
temporaire.

Attaché Temporaire d’Enseignement et Recherche (ATER)
Université Paul Valéry Montpellier 3 — Laboratoire EPSYLON — EA
4556.

Cnam, CRTD (Centre de Recherche sur le Travail et le Développement).
Membre de I’équipe de Psychodynamique du travail et de ’action.
Direction : Christophe Dejours.

Membre de 1’équipe de recherche Management, Organisation du
travail et violence du Programme Santé et Travail de 1’Universidad
Nacional de Lanus dirigee par Miriam WIlosko.

Evaluation d'une intervention psychoéducative sur le
perfectionnisme chez des étudiants universitaires. Attaché de
Recherche. Projet UBACyYT 20020100100552. Direction Eduardo
Keegan. Université de Buenos Aires. Argentine. Attaché de Recherche.

La qualité de I'emploi dans la ville de Cordoba et sa banlieue. Pole
de Recherche en Innovation organisationnelle et du Travail. Faculté de
Psychologie, Université Nationale de Cordoba, Argentine. Attaché de
Recherche. Recherche financée par le Ministére de la Science et la
Technologie du Gouvernement de la Province de Coérdoba, Argentine.
Directrice : Andrea Pujol.

Etude sur le perfectionnisme chez des étudiants universitaires
argentins et relation avec mal-étre psychologique, perception de
qualité de vie et performance académique. Projet UBACyT PO31.
Université de Buenos Aires. Argentine. Direction Eduardo Keegan.
Attaché de Recherche.

Conditions de travail des professeurs des écoles dans la Province de
Buenos Aires, Argentine. Service de Santé au Travail. Ministére de



I’Education de la Province de Buenos Aires. Directrice ; Gabriela
Cuenca. Attaché de Recherche.
Activités éditoriales

2017 — Présent Codirecteur de la Revue Laboreal, Université de Porto, Portugal.
https://journals.openedition.org/laboreal/ (Ergonomics Abstracts).

2019 — Présent Membre du comité de lecture. Revue Travailler. Paris.

Sociétés savantes

2019 — Present Membre du Comité d’Orientation de [’Agence Régionale pour
I’ Amélioration des Conditions de Travail (ARACT) Occitanie

2006 — Présent Membre de 1’Association d’ergonomie argentine. Membre de
I’International Ergonomics Association

2013 — Présent Membre associ¢ de 1’Association Internationale des Spécialistes en
Psychopathologie et Psychodynamique du Travail.

2019 — Présent Membre associé de 1’Association Frangaise des Spécialistes en
Psychopathologie et Psychodynamique du Travail.

2020 — Present Membre de 1’équipe de recherche sur la subjectivité, la santé et le travail
en Amérique Latine.

Sites internet dans le cadre des activités de recherche

Institut de Psychodynamique du Travail (IPDT)

Conservatoire nationale des arts et métiers
Research Gate

Liste de publications scientifiques

Articles dans des revues internationales ou nationales avec comité de lecture répertoriées
par I'HCERES ou dans les bases de données internationales

Nusshold, P. & Lacomblez, M. «Editorial», Laboreal [Online], Volume 18 N°1 | 2022. URL.:
http://journals.openedition.org/laboreal/18829 ; DOI:
https://doi.org/10.4000/laboreal. 18829 (Ergonomics Abstracts).

Porcher, J., Mouret, S., De Torres Alvarez, F., Baudin, C. & Nusshold, P. (2022). «EI trabajo
animal — Introduccion al dossier», Laboreal [Online], Volume 18 N°1 | 2022, URL:
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https://journals.openedition.org/laboreal/
https://ipdt.fr/images/CV_Patricio_NUSSHOLD_.pdf
https://psychanalyse.cnam.fr/recherche/equipe-de-recherche/patricio-nusshold-489628.kjsp
https://www.researchgate.net/profile/Patricio-Nusshold-2
http://journals.openedition.org/laboreal/18829

http://journals.openedition.org/laboreal/18852; DOI://doi.org/10.4000/laboreal . 18852.
(Ergonomics Abstracts).

Le Lay, S. & Nusshold, P. (2022). Du charisme managérial a I’éclatement. Réagencement des
rapports de domination en école d’ingénieurs. Nouvelle revue de psychosociologie, 33, 33-
53. https://doi.org/10.3917/nrp.033.0033

Nusshold, P. (2020). Intelligence du corps et new public management. Corps & Psychisme, 77,
85-97. https://doi.org/10.3917/cpsy2.077.0087 (Scimago-Scopus Q4).

Baudin, C. & Nusshold, P. (2020) Editorial, Laboreal, Volume 16 N°2|2020, DOI:
https://doi.org/10.4000/laboreal.16773 (Ergonomics Abstracts).

Nusshold, P., Baudin, C. & Nion Celio, S. (2020). Cuando el trabajo real es tabu:
introduccién, Laboreal, Volume 16 N°1 | 2020, DOI:
https://doi.org/10.4000/laboreal.15713 (Ergonomics Abstracts). En francais : Quand le
travail réel est un tabou : introduction.

Santos, M & Nusshold, P. (2020). Editorial, Laboreal, Volume 16 N°1|2020. DOI:
https://doi.org/10.4000/laboreal.15708 (Ergonomics Abstracts).

Nusshold, P. & Mahé-Tyack, Y. (2020). Mourir au travail : Expérience avec un collectif de
salariés suite a un accident mortel. Etudes sur la mort, 2(2), 57-
68. https://doi.org/10.3917/esIm.154.0057 (Scimago-Scopus Q4).

Nusshold, P. (2019) Une réflexion autour de la recherche dans le cadre d’une association en
lien avec les services de santé au travail, Travailler 2019/1 (n°® 41). 31 - 38. DOI :
10.3917/trav.041.0031. Editeur : Martin Média (Scimago-Scopus Q4).

Baudin, C., & Nusshold, P. (2018) Editorial. Laboreal, 14(2), 7-8. DOI:
10.15667/laborealxiv218cbpt (Ergonomics Abstracts).

Baudin, C., & Nusshold, P. (2018) Digitalizacdo e evolucdo do trabalho real: Introducdo.
Laboreal, 14(2), 9-14. DOI: 10.15667/laborealxiv218cbpnpt (Ergonomics Abstracts). En
francais : Numérisation et évolution du travail réel : Introduction.

Nusshold, P. (2017) Organizagédo do trabalho e sofrimento psiquico nas atividades de servico.
O caso dos call centers na Argentina. Laboreal, 13 (1), 81-85. DOI:
10.15667/laborealxiii0117pn (Ergonomics Abstracts). En frangais : Organisation du travail
et souffrance psychique dans les activités de service. Le cas des call centers en Argentine.

Nusshold, P., Poy, M. (2015) Ergonomie et psychodynamique du travail. La situation de la
formation et la pratique professionnelle des deux approches en Argentine, Travailler 2015/2
(n° 34). Pages: 188. DOI: 10.3917/trav.034.0075. Editeur : Martin Média (Scimago-Scopus

Q4)

Arana, F. G, Galarregui, M. S., Miracco, M. C., Partarrieu, A. I., De Rosa, L., Lago, A. E.,
Traiber, L. 1., Nusshold, P.T., Rutsztein, G, & Keegan, E. G. (2014) Perfeccionismo y
desempefio académico en estudiantes universitarios de la Ciudad Autdnoma de Buenos



http://journals.openedition.org/laboreal/18852
https://doi.org/10.3917/nrp.033.0033
https://doi.org/10.3917/cpsy2.077.0087
https://doi.org/10.4000/laboreal.16773
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Aires. Acta Colombiana de Psicologia 17 (1), 71 — 77. Doi: 10.14718/ACP.2014.17.1.8
(PsycINFO, ISI, Scimago-Scopus Q4). Titre en frangais : Perfectionnisme et performance
académique chez les étudiants universitaires de 1’Université de Buenos Aires.

Cuenca, G., & Nusshold, P., (2012). Ergonomic analysis for elementary school teachers.
Preliminary trial for elementary schools in the province of Buenos Aires. Work: A Journal
of Prevention, Assessment and Rehabilitation, Work 41 (2012) 3685-3692, DOI:
10.3233/WOR-2012-0010-3685, 10S Press, p. 3685 — 3691. (PsycINFO, Ergonomics
Abstracts, Medline) Titre en frangais : Analyse ergonomique sur 1’activité des professeurs
des écoles. Etude préliminaire dans des écoles élémentaires de la Province de Buenos Aires.

Articles dans des revues avec comité de lecture non répertoriées par I'HCERES ou dans
des bases de données internationales

Nusshold, P. (2018) Quelle action en psychodynamique du travail face a 1’évolution du monde
du travail ? Education Permanente n° 214/2018-1. 53-61. ISSBN: 0339-751

Nusshold, P. (2014). Sufrimiento ético en las actividades de servicio”. Memorias del VI
Congreso Internacional de Investigacion y Prdctica Profesional en Psicologia XX Jornadas
de Investigacion Décimo Encuentro de Investigadores en Psicologia del MERCOSUR. 26-
29. Facultad de Psicologia - Universidad de Buenos Aires, Buenos Aires. Titre en francais :
Souffrance éthique dans les activités de service.

Arana, F.; Galarregui, M.; Partarrieu, A.; De Rosa, L.; Nusshold, P. T.; Lago, A. & Keegan, E.
(2014). Intervencion psicoeducativa sobre perfeccionismo para estudiantes universitarios.
Resultados preliminares. Memorias del VI Congreso Internacional de Investigacion y
Practica Profesional enPsicologia XXI Jornadas de Investigacion Décimo Encuentro
delnvestigadores en Psicologia del MERCOSUR. Facultad de Psicologia -Universidad de
Buenos Aires, Buenos Aires. Titre en francais : Intervention psychoéducative sur le
perfectionnisme pour des étudiants universitaires.

Partarrieu, A., Galarregui, M., Miracco, M., Arana, F., Lago, A., De Rosa, L., Nusshold, P.,
Traiber, L. y Keegan, E. (2013). Fundamentos para la confeccion de una guia psicoeducativa
sobre perfeccionismo. Memorias del V Congreso Internacional de Investigacion y Practica
Profesional en Psicologia XX Jornadas de Investigacion Noveno Encuentro de
Investigadores en Psicologia del MERCOSUR. Facultad de Psicologia - Universidad de
Buenos Aires, Buenos Aires. Titre en frangais : Fondements pour la confection d’une guide
psychoéducative sur le perfectionnisme.

Miracco, M., Scappatura, M., Traiber, L., De Rosa, L., Arana, F., Lago, A., Partarrieu, A.,
Galarregui, M., Nusshold, P. y Keegan, E. (2012). Perfeccionismo en la Universidad:
Talleres psicoeducativos, una intervencion preventiva. Memorias del IV Congreso
Internacional de Investigacion y Practica Profesional en Psicologia XI1X Jornadas de
Investigacion VI Encuentro de Investigadores en Psicologia del MERCOSUR. Facultad de
Psicologia - Universidad de Buenos Aires, Buenos Aires. Titre en francais : Perfectionnisme
a I’Université : Ateliers psychoéducatifs, une intervention préventive.



Nusshold, P. (2011). Organizacion del trabajo y contenido de las tareas en call center: la gestion
por metas, inadecuacion al trabajo y sufrimiento psiquico. Memorias del 111 Congreso
Internacional de Investigacion y Préactica Profesional en Psicologia XVIII Jornadas de
Investigacion Séptimo Encuentro de Investigadores en Psicologia del MERCOSUR.
Facultad de Psicologia Universidad de Buenos Aires, Buenos Aires. Titre en frangais :
Organisation du travail et contenus des taches dans un call center : la gestion par objectifs,
inadéquation au travail et souffrance psychique.

Nusshold, P. & De Rosa, L. (2010) Perfeccionismo en el trabajo: su impacto en el burnout
Memorias del Il Congreso Internacional de Investigacion y Préactica Profesional en
Psicologia XVII Jornadas de Investigacion, Sexto Encuentro de Investigadores en
Psicologia del Mercosur. Facultad de Psicologia Universidad de Buenos Aires, Buenos
Aires. p. 396. Titre en francais : Perfectionnisme au travail : son incidence sur le burnout.

Lago, A.; Scappatura, M. L.; Nusshold, P. & Keegan, E. (2008). Perfeccionismo en estudiantes
de Psicologia de la Universidad de Buenos Aires: Comparacion entre la autopercepcion y
los perfiles de perfeccionismo evaluados por el APS-R (Almost Perfect Scale). Memorias
de las XV Jornadas de Investigacion y Cuarto Encuentro de Investigadores en Psicologia
del Mercosur. Facultad de Psicologia - Universidad de Buenos Aires, Buenos Aires. Titre
en frangais : Perfectionnisme chez les étudiants de Psychologie de 1’Université de Buenos
Aires : Comparaison entre 1’auto perception et les profils de perfectionnisme évalués a partir
de I’APS-R (Almost Perfect Scale).

8 Chapitres d’ouvrages scientifiques

Nusshold, P. (2022). «Psicopatologia del trabajo». in: Lago, A. & Arana, F. Diagnostico,
nomenclaturay clasificacion. Utilidad clinicay otras aplicaciones. Buenos Aires : Dunken.
Titre en frangais : « Psychopathologie du travail » in : Diagnostique, nomenclature et
classification. Utilité clinique et autres applications.

Nusshold, P. & Hernandez Gomez, A. (2022) “Pensar la nocion de salud a la luz de la
psicopatologia y la psicodinamica del trabajo” in: Psicologia de la Salud. Mexique.

Nusshold, P. (2020) “Teleatendimento (conceito) impactos na saude mental do trabalhador” in:
Schmidt, M.L.G. Dicionario teméatico de saude/doenca mental no trabalho: Principais
conceitos e terminologias. Sao Paulo : Editora Filo Czar. Titre en francais : « Télétravail
(concept) impact sur la santé mentale du travailleur » in: Dictionnaire thématique de la
santé/maladie mentale au travail. Principaux concepts et terminologies.

Nusshold, P. (2019) “Cémo medir los resultados de una intervencion en ergonomia.” in
Ergonomia Argentina. Historia, Miradas y Aplicaciones. Buenos Aires : Dunken. Titre en
francais : « Comment évaluer les résultats d’une intervention en ergonomie » in : Ergonomie
Argentine. Histoire, Regards et Applications.

Nusshold, P. (2019) “Pensar la accion: Acerca de como cambiar el trabajo” in Wlosko, M. &
Ros, C. El trabajo: entre el placer y el sufrimiento. Aportes desde la Psicodinamica del
Trabajo. Buenos Aires: Ediciones EDUNLA - Universidad Nacional de Lanus. ISBN 978-
987-4937-22-3 https://www.doi.org/10.18294/rdi.2019.176525 p. 223 — 252. Titre en



https://www.doi.org/10.18294/rdi.2019.176525

francais : « Penser I’action : Sur comment changer le travail » in: Le travail : entre plaisir
et souffrance. Apports & partir de la Psychodynamique du Travail.

Sznelwar, L., Nusshold, P., Uchida, S., & Lancman, S. (2013). «Por qué ocupar el rol del
experto es el mejor modo de que nada cambie. La accién en Psicodinamica del Trabajo». in
Pujol, A. et al. Trabajo, actividad y subjetividad. Debates abiertos. ISBN : 978-987-29270-
2-8. Cordoba : NIHOT-UNC. Titre en francais : « Pourquoi occuper la place d’expert est la
meilleure facon pour que ne rien change » in: Travail, activité et subjectivité. Débats
ouverts.

Nusshold, P., Poy, M., & Keegan, E. (2011). “Capitulo 9. As atividades de servigo e o setor
bancario argentino: uma intervencao durante a crise do setor em 2002 ” in Sznelwar, L. I.
Salde dos bancarios, ISBN 978-85-85938-67-3. Sao Paulo : Publisher p. 169 - 185. Titre en
frangais : « Chapitre 9. Les activités de service dans le secteur bancaire argentin : une
intervention pendant la crise du secteur en 2002 » in : La santé des travailleurs de banques.

Traductions scientifiques

Traduction des Résumés de la Revue Laboreal :
Quelle psychodynamique, pour quel travail, pour qui ? 2020/2 (n° 44)
Travail et langage. 2020/1 (n° 43)
« Souffrance en France » 20 ans plus tard. 2019/2 (n° 42)

Rogalski, J. (2019) «Jean-Charles Lebahar: la construccion de una investigacion singular y
exigente para comprender y formar al disefio», Laboreal, Volume 15 N°1. Traduction a
l’espagnol. Titre en francais : Jean-Charles Lebahar: la construction d’une recherche
singuliére et exigéante pour comprendre et former a la conception.

Leplat, J. (2018) «Volver sobre Gilbert Simondon y su libro inicial», Laboreal, Volume 14 N°1.
Traduction a [’espagnol. Titre en francais : « Revenir sur Gilbert Simondon et son livre
initial ».

Sznelwar, L. (2017) « Violencia y trabajo», Laboreal, Volume 13 N°2, 2017,
http://dx.doi.org/10.15667/laborealxiii0217Ises Traduction a [’espagnol. Titre en frangais :
Violence et travail.

Tomas, J.L. & laneva, M. (2017) «J.-M. Lahy critica de Taylor, ¢un recurso para pensar el
trabajo de hoy en dia?», Laboreal, Volume 13 N°2. Traduction a [’espagnol. Titre en
frangais : « J.-M. Lahy critique & Taylor, une ressource pour penser le travail d’aujourd’hui ?

Lahy, J.M. (2017) «El sistema Taylor y la fisiologia del trabajo profesional», Laboreal, Volume
13 N°2. Traduction a l’espagnol. Titre en francais : Le systeme Taylor et la physiologie du
travail professionnel.

Dejours, C. (2013) La banalizacion de la injusticia social. Editrial Topia, Buenos Aires, 2013.
— Traduction a [’espagnol des nouveaux chapitres de la nouvelle préface pour la nouvelle

édition. Titre original en francais : Souffrance en France.

Dejours, C. (2012) Trabajo Vivo, tomos 1 y 2. Editorial Topia, Buenos Aires. Vérification


http://dx.doi.org/10.15667/laborealxiii0217lses

technique de la traduction a I'espagnol de la premiere édition hispanique. Titre original en
francais : Travail vivant, tomes 1 et 2.

Noguera, J.A. (2011) “Le concept de travail et la théorie sociale critique” Travailler, nro. 26,
Paris. Traduction vers le frangais en collaboration avec Marie David.

Wolf--Ridgway, M. (2011). “Psicodinamica del trabajo y analisis del trabajo de «presentacion
de si mismo» del directeur de empresa” Laboréal, volume VII - nol - 2011 - pp. 56--67.
Traduction vers I'espagnol, en collaboration avec Marie David. Titre original en francais :
« Psychodynamique du travail et analyse du travail de présentation de soi chez le dirigeant
d’entreprise ».

Articles de vulgarisation

Nusshold, P. (2017). El valor del sano y permanente dialogo en las relaciones de trabajo. La
Nacion, Argentine.

Nusshold, P. (2016). Los problemas en el trabajo merecen buenas charlas. La Nacion,
Argentine.

Nusshold, P. (2015). La hora de la verdad: esos raros examenes psicotécnicos. La Nacion,
Argentine.

Nusshold, P. (2015). Razones profundas de la falta de compromiso con el trabajo. La Nacion,
Argentine.

Nusshold, P. (2014). EI cambio es posible si se sale de la zona de confort. La Nacion, Argentine.

Nusshold, P. (2014). Para ganar en la carrera hay que estar dispuesto a renunciar al ego. La
Nacion, Argentine.

Nusshold, P. (2014). Para que algo cambie, algo tiene que cambiar. La Nacion, Argentine.

Nusshold, P. (2013). Trabajar es una manera de cambiar el mundo. La Nacién, Argentine.

Nusshold, P. (2013). Entender la naturaleza del trabajo para poder encontrarle un sentido. La
Nacion, Argentine.

Nusshold, P. (2013). El dilema ético de Snowden. La Nacidon, Argentine.

Nusshold, P. (2013). Un aporte a la cooperacién en el trabajo. Diario Clarin, Argentine.

Autres activites de vulgarisation

Nusshold, Patricio (2022). Entretien « Face a la souffrance au travail » dans le cadre du
podcast des étudiants d’ergonomie Parlons peu, parlons ergo. Link ici.

Nusshold, P. (2021) Auteur et metteur en scéne de la piece de théatre D’arrache corps.
Compagnie El Salto, avec Gabriel Agosti, Nicolas Froment et André Rosenfeld.


https://www.lanacion.com.ar/economia/empleos/el-valor-del-sano-y-permanente-dialogo-en-las-relaciones-de-trabajo-nid1985982/
https://www.lanacion.com.ar/economia/los-problemas-en-el-trabajo-merecen-buenas-charlas-nid1898966/
https://www.lanacion.com.ar/economia/la-hora-de-la-verdad-esos-raros-examenes-psicotecnicos-nid1839354/
https://www.lanacion.com.ar/economia/razones-profundas-de-la-falta-de-compromiso-con-el-trabajo-nid1801532/
https://www.lanacion.com.ar/economia/el-cambio-es-posible-si-se-sale-de-la-zona-de-confort-nid1729122/
https://www.lanacion.com.ar/economia/para-ganar-en-la-carrera-hay-que-estar-dispuesto-a-renunciar-al-ego-nid1674764/
https://www.lanacion.com.ar/economia/para-que-algo-cambie-algo-tiene-que-cambiar-nid1664671/
https://www.lanacion.com.ar/economia/empleos/trabajar-es-una-manera-de-cambiar-el-mundo-nid1651525/
https://www.lanacion.com.ar/economia/entender-la-naturaleza-del-trabajo-para-poder-encontrarle-un-sentido-nid1630625/
https://www.lanacion.com.ar/economia/el-dilema-etico-de-snowden-nid1615843/
https://www.pressreader.com/argentina/clarin-economico/20130526/281732677018781
https://open.spotify.com/episode/6RyRY39RnDzmIXNuC8bsqD

Représentations a Toulouse (La Grainerie), Montpellier (Théatre Gerard Philipe), Geneve
(Théatre de 1I’Université de Geneve), Biarritz (Le Colisée), entre autres.
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